
础和前提，同时注入浓厚的情感，以达到最佳的管理效果。

要给编辑部成员提供一个相对自由的工作环境，让他们在不

影响本职工作的前提下，能够按照自己的想法和方式去学习

和提高，这样有利于编辑部成员突破陈规积极创新。

再次，要遵循公平的原则。要一视同仁地尊重和信任所

有的编辑部成员，不能有亲疏、远近之分。只有公平才能真

正调动编辑部成员的积极性。

此外，还应建立同事支持系统，疏导和缓解编辑人员的

压力。对压力状态下的个体提供保护，对压力可起缓冲效

应，对维持一般良好的情绪体验也具有重要意义。学报编辑

部的管理者应随时留意编辑部成员的情绪变化，对编辑人员

面临的压力及困惑进行探讨，帮助他们解决生活和工作中遇

到的各类压力或突发事件；在工作之余，还要经常地与编辑

人员交流信息，增进彼此间的了解和友谊，以提高编辑部成

员的工作信心和归属感，促进部门工作的良性运作。
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·动态与简讯·

&((* 年中国科协精品科技期刊工程资助项目名单

" "［本刊讯］" " 为促使中国科协及所属全国学会主办的科技期刊更好地服务科技自主创新，加强学术交流功能，推进实施
精品科技期刊战略，提高科技期刊核心竞争力，提高全国学会为实施科教兴国战略、人才强国战略服务的能力，中国科协组织

开展了 &((* 年精品科技期刊工程资助项目的申报和评审工作。
根据中国科协精品科技期刊工程项目专家评审委员会初审和终审结果，决定对 !(* 种科技期刊给予项目资助，资助项目

数量为：,类 ) 项；-类 .( 项；/类 *! 项（见本期 %*( 页下）。资助项目名单如下：
,类项目" ) 项

序号 期" 刊" 名" 称
! ,/0, 1,0231,04/, 5464/, 3678452 539435
& ,/0, 73:8:74/, 5464/,
+ ;:<96,8 := 460379,04>3 ?8,60 -4:8:7@
. 金属学报

) ,/0, ?2,91,/:8:74/, 5464/,

-类项目" .( 项

序号 期" 刊" 名" 称 序号 期" 刊" 名" 称
! 应用数学学报 &! 软件学报

& /246353 ?2@54/5 8300395 && 测绘学报

+ /246353 ?2@54/5 &+ 航空学报

. /:11<64/,04:65 46 023:9304/,8 ?2@54/5 &. 中国有色金属学报

) 力学进展 &) 化工学报

* 分析化学 &* 石油学报

A 化学学报 &A 硅酸盐学报

% 地质学报 &% 园艺学报

$ 地理学报 &$ 作物学报

!( 海洋与湖沼 +( 中华结核和呼吸杂志

!! 昆虫学报 +! 中华儿科杂志

!& 遗传学报 +& 中华神经科杂志

!+ 生物化学与生物物理进展 ++ 中华肿瘤杂志

!. 系统工程理论与实践 +. 中华骨科杂志

!) 机械工程学报 +) 中华医学杂志

!* 中国电机工程学报 +* 中华口腔医学杂志

!A 岩土工程学报 +A 中华眼科杂志

!% 仪器仪表学报 +% 中华妇产科杂志

!$ 电子学报 +$ 中国中西医结合杂志

&( ;:<96,8 := /:1?<039 5/436/3 ,6B 03/26:8:7@ .( 中国药学杂志

—&!A— CDDE：F F GHIJKILJ# EMNOPQORSTU# VMD# RV F " 中国科技期刊研究，&((*，!A（)）




